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Reunido de juri do procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na

Atan?1

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, na carreira e categoria de

Técnico Superior (Assessoria Técnica)

Aos 7 dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas 15h00 horas, nas instalacdes da
Junta de Freguesia do Lumiar, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por
deliberagao da Junta de Freguesia do Lumiar de 4 de dezembro de 2023, sob proposta do seu

Presidente para a respetiva abertura.

Estiveram presentes:
Presidente: José Antdnio Sargo Vicente, Técnico Superior Jurista.
Vogais Efetivos: Maria Jodo Correia Durdes, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Paula Alexandra Carvalho Alves, Técnica Superior.

O juri deliberou, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderac3o, grelha classificativa
e valoragao de cada método.
1. 1. Métodos de selecdo
1.1.1. Avaliagdo Curricular
1.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.2. Sistema de classificagdo final

2. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenagéo final.

I - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o jlri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Métodos de selegdo

Os métodos de selegdo aplicados serdo aplicados a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias.

1.1.1. Avaliagao Curricular
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a) Habilitacdo Académica ou nivel de qualificagdo, em instituicdes do Sistema de Ensino

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes;

b) Formacdo Profissional, onde se ponderam as ag¢des de formacgdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formac¢do informativa relacionadas com o
exercicio de fungGes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no Gltimo
periodo ndo superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fun¢des, na area de
atividade, inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau da complexidade

da mesma.
Este fator serd valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de 50 % na Avaliacdo Final.

Aos candidatos admitidos, nas condig¢des referidas na alinea a) do ponto 1.1. serd aplicada a
seguinte férmula de célculo:
AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (50%)
Sendo:
AC — Classificagdo da Avaliagao Curricular
HA — Habilitacdao Académica
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de sele¢do de Avaliagdo Curricular proceder-se-a

nos termos seguintes:
a) Fator de Habilitagdao Académica (HA)
E exigida a titularidade licenciatura ou de grau académico superior a esta nas areas da

Comunicac¢do ou Secretariado.

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia

profissional.

A avaliacdo do fator HA corresponderd a seguinte graduagdo:



- Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho concursado
— 16 valores;

- Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integracdo na
carreira do posto de trabalho concursado — 18 valores;

- Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integra¢do na carreira do

posto de trabalho concursado — 20 valores.

b) Fator de Formagao Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagGes adquiridas através da certificagdo

de agdes de formacdo profissional frequentadas no ultimo periodo, ndo superior a 8 anos.

A valoragdo do fator FP terd expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duracgdo total de
acoes de formagdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades
do posto de trabalho concursado, frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos, de acordo

com a seguinte grelha:

Duragao Valoragao
Inferior a 3 horas 8 valores
De 3 a7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
igual ou superior a 15 horas 20 valores

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

Avaloragdo da EP resultard da classificagdo dos elementos constantes do curriculum relativamente

as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, valorizando-se,

nomeadamente:
o Experiéncia em assessoria de 6rgdos eleitos, preferencialmente em autarquias locais;
o Elevado conhecimento na utilizagdo de ferramentas informaticas, em particular folhas

de calculo, criagdo de documentos e apresentagdes e gestdo de e-mails;
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° Competéncias de comunicagdo com o publico, em particular na gestdo de
reclamacgdes
o Experiéncia na gestdo de eventos

o Experiéncia em gestdo processual de procedimentos de contratagdo publica

Tempo de servico — serd ponderada a duragdo do exercicio das fungdes e para o desenvolvimento

de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

Complexidade — serd ponderada a adequacgdo da natureza das fungGes e das atividades constantes

no curriculum da candidatura.

A classificagdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte férmula:

EP =50% TS + 50% C

Sendo:
EP — Valor do fator experiéncia profissional
TS — Tempo de servico

C — Complexidade

A avaliagdo do subfactor Tempo de Servico resultara da conversdo do tempo apurado, em meses

completos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Meses Classificagao

0a2 6,50 valores

St : 7,25 valores ;
6a8 8,00 valores

9all 8,75 valores

12a14 9,50 valores

15a 17 10,25 valores

18220 11,00 valores

21a23 11,75 valores

24 a2 26 12,50 valores
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27 a29 13,25 valores
30a32 14,00 valores
33a35 14,75 valores
36a38 15,50 valores
39a41 16,25 valores
42 a 44 17,00 valores
45 a 47 17,75 valores
48 a 50 18,50 valores
51a53 19,25 valores
54 ou mais 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do

curriculum da candidatura terd a expressao valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Claséificacéo

A exposicao dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designacdo da
categoria/profissdo. Ndo estabelece relagdo qualitativa das competéncias 8 valores

profissionais nem da complexidade da mesma.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das categorias
ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando
12 valores
algumas competéncias profissionais pertinentes para o posto de trabalho

concursado.

Os elementos curriculares sdo claros na identificagdo das categorias ocupadas,
e dos servigos e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na
profissdo, o que permite determinar um bom grau de adequagdo e 16 valores
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias 20 valores

profissionais que permitem determinar um alto grau de adequagdo e
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compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

1.1.2. Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias terad duragdo aproximada de 30 minutos.

A aplicagdo deste método visara avaliar os candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias

pretendido, que consta em anexo da presente Ata e da qual faz parte integrante (Anexo |).
Este fator sera valorado de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8

e 4 valores, e consistirda numa ponderac¢do de 50% na Avalia¢do Final.

1.2. Sistema da classificacdo final

A valoragdo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderac¢do de cada

método tera a seguinte expressao:

Avaliagdo Curricular — 50%;

Entrevista de Avaliagao de Competéncias — 50%.

A valoragdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nos termos do disposto artigo 21.2, n.2s 3 e 4, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
método de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores ou mengdo classificativa de "N&do apto" num dos métodos ou fases, ndo se lhes

aplicando o método ou fase seguintes.



Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri por unanimidade que os candidatos

que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.
Deliberou, também o juri, por unanimidade, que o procedimento decorrera através da utilizagdo

faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jari decidiu, por unanimidade, o

seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade, disponibilizar a
Ata para efeitos da elaboragdo do Aviso de abertura deste procedimento concursal, nos termos do
previsto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Ndo havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

O Juri
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Anexo |

Perfil de competéncias — Técnico Superior (Assessoria Técnica)

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas a termo incerto, na carreira e categoria de Técnico Superior

(Assessoria Técnica)

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia do Lumiar, complementado pelas seguintes fun¢ées: O constante no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, na sua redagdo atual, para a categoria de Técnico
Superior, a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, incluindo-se nestas:

Execugdo de multiplas tarefas preparatdrias, de natureza técnica e administrativa, designadamente, a
composi¢ao de documentos para as reunides, atas, elaboragdo de propostas e outras pecas
procedimentais, segundo instru¢des da Junta de Freguesia, assim como a realiza¢do de subsequentes
atividades de operacionalizagdo e acompanhamento. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagado, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Posicdo hierdrquica e autonomia

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando

opgoes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os

comportamentos associados sao:

N.2 Descricao da Competéncia




-

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua ac¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcancar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes actividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo
com o0s recursos que tem a sua disposicao.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de
trabalho, com vista ao desenvolvimento de projectos e a concretizagdo dos objetivos.

Traduz—se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de
trabalho, contribuindo de forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados.

e Assume responsabilidades e objetivos exigentes.
e Toma facilmente decisdes e responde por elas.
e Eouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

REPRESENTACAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o
servico, ou a organizagao, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional
ou internacional.

Traduz—se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposi¢do e visibilidade
externa.

e Tem capacidade de comunicagdo perante audiéncias alargadas.

e Representa o servico em grupos de trabalho, reunides e outros eventos,
transmitindo uma imagem de credibilidade.




Propde a adopgdo de orientagBes provenientes de entidades exteriores a sua
unidade organica e empenha-se nelas.




