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Reunido de juri do procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na

Atan.21

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, na carreira e categoria de

Técnico Superior (Comunicagéo e Relagdes Publicas)

Aos 7 dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas 15h00 horas, nas instalagdes da
Junta de Freguesia do Lumiar, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por
deliberagdo da Junta de Freguesia do Lumiar de 4 de dezembro de 2023, sob proposta do seu

Presidente para a respetiva abertura.

Estiveram presentes:
Presidente: José Antonio Sargo Vicente, Técnico Superior Jurista.
Vogais Efetivos: Mariana Martins Bernardino Boléo, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Maria Jodo Correia Durdes, Técnica Superior.

O juri deliberou, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Métodos de selegao, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa
e valoragdo de cada método.
1. 1. Métodos de selecdo
1.1.1. Avaliagdo Curricular
1.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.2.  Sistema de classificacdo final

2. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacao final.

I - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1. Métodos de sele¢ido

Os métodos de selegdo aplicados serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

1.1.1. Avaliagdo Curricular
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A valoracgdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderacdo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo, em instituicdes do Sistema de Ensino
Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes;

b) Formacdo Profissional, onde se ponderam as agdes de formagdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formacdo informativa relacionadas com o
exercicio de fungdes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no Gltimo
periodo ndo superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

c) Conhecimento de linguas estrangeiras, onde se pondera o conhecimento das linguas
estrangeiras necessdrias para o exercicio das funcgdes;

d) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das funcdes, na drea de
atividade, inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau da complexidade

da mesma.
Este fator serd valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderacédo de 50 % na Avaliacdo Final.

Aos candidatos admitidos, nas condicdes referidas na alinea a) do ponto 1.1. sera aplicada a
seguinte férmula de calculo:
AC = HA (15%) + FP (15%) + LE (15%) + EP (40%)
Sendo:
AC — Classificacdo da Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formacdo Profissional
LE — Linguas Estrangeiras

EP — Experiéncia Profissional

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de Avaliagdo Curricular proceder-se-a

nos termos seguintes:

a) Fator de Habilitacdo Académica (HA)
E exigida a titularidade licenciatura ou de grau académico superior a esta nas areas da

Comunicagdo, Gestdo ou Relagdes Internacionais.
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Ndao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

A avaliagdo do fator HA corresponderd a seguinte graduagéo:

- Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho concursado
— 16 valores;

- Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragio na
carreira do posto de trabalho concursado — 18 valores;

- Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracdo na carreira do

posto de trabalho concursado — 20 valores.

b) Fator de Formacdo Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificacdo

de agbes de formagdo profissional frequentadas no Ultimo periodo, ndo superior a 8 anos.

A valoracdo do fator FP tera expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragéo total de
agoes de formagdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades
do posto de trabalho concursado, frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos, de acordo

com a seguinte grelha:

N Duragao Valoragao
Inferior a 3 horas . - 8 valores
_ 5;?:_51 e 12 valores
De 8 a 14 horas R . 16_;'a_lores

| lgual ou superior a 15 haoras _ ‘ a 20 valores )
| == —

c) Fator Linguas Estrangeiras (LE)
A valoragdo do fator LE sera feita com base nas evidéncias apresentadas do conhecimento das
linguas inglesa, francesa e espanhola, de acordo com a seguinte tabela e com os critérios

definidos pelo Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas®.

1 https://europa.eu/europass/pt/common-european-framework-reference-language-skills
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Sera considerada uma valorizagdo média da compreenséo, expressao oral e expressdo escrita.

Duragao Valoragdo
Nenhum conhecimento ou conhecimentos rudimentares | 0 valores
Conhecimentos de nivel Al 10 valores
Conhecimentos de nivel A2 12 valores i
Conhecimentos de nivel B1 14 valores
Conhecimentos de nivel B2 16 valores 1
Conhecimentos de nl'vel_Cl _ 18 valores |
Conhecimentos de nivel C2 ou s;perior (Iingua materna) 20 valores

1

A valorizagdo do fator LE é o que resultar da média aritmética simples da soma dos valores

correspondentes a cada uma das trés linguas.

d) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

Avaloragdo da EP resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculum relativamente

as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, valorizando-se,

nomeadamente, a experiéncia em gestdo de projetos e organizacdo de eventos, a experiéncia em

relagdes publicas com Embaixadas e outras representagdes consulares, bem como com organismos

do Estado e Autdrquicos.

Tempo de servico — serd ponderada a duragdo do exercicio das funcdes e para o desenvolvimento

de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

Complexidade — serd ponderada a adequacdo da natureza das fungdes e das atividades constantes

no curriculum da candidatura.

A classificagdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte férmula;



EP =50% TS + 50% C /

EP — Valor do fator experiéncia profissional

Sendo:

TS — Tempo de servico

C — Complexidade

A avaliagdo do subfactor Tempo de Servico resultara da conversdo do tempo apurado, em meses

completos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressdo:

Meses Claésifica;é‘\o
Da?2 6,50 valores
3a5 7 ,25 valores
6a8 8,00 valores
9all 8,75 valores
12a14 9,50 valores
15a 17 10,25 valores
18a20 11,00 valores
21a23 11,75 valores
24 a 26 12,50 valores
27a29 13,25 valores
30a32 _ 14,00 valores
33a35 1 14,75 valores
I 36a38 B F__ELS,;_O valores
-' 39a41 16,25 valores
42 ad4 17,00 valores
45 a 47 17,75 valores
48 a 50 18,50 valores
51a53 19,25 valores
54 ou mais 20,00 valores
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Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do

curriculum da candidatura tera a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Classificacao

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designacdo da
categoria/profissdo. Ndo estabelece relagdo qualitativa das competéncias 8 valores

profissionais nem da complexidade da mesma.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagdo das categorias '

ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando

12 valores |
algumas competéncias profissionais pertinentes para o posto de trabalho

concursado.

Os elementos curriculares sdo claros na identificacdo das categorias ocupadas,
e dos servicos e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na
profissdo, o que permite determinar um bom grau de adequagio e 16 valores
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a

participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacdo e 20 valores

compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

1.1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera duracido aproximada de 30 minutos.

A aplicagdo deste método visard avaliar os candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias

pretendido, que consta em anexo da presente Ata e da qual faz parte integrante (Anexo |).

Este fator serd valorado de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8

e 4 valores, e consistird numa ponderagdo de 50% na Avaliacdo Final.
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1.2. Sistema da classificacao final

A valoragdo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderacdo de cada

método tera a seguinte expressdo:

Avaliagdo Curricular — 50%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 50%.

A valoragdo dos métodos de selecdo obedece ao disposto no 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nos termos do disposto artigo 21.2, n.2s 3 e 4, da Portaria n,2 233/2022, de 9 de setembro, cada
método de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior
a 9,5 valores ou mencao classificativa de "N&do apto" num dos métodos ou fases, ndo se lhes

aplicando o método ou fase seguintes.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri por unanimidade que os candidatos

que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.

Deliberou, também o juri, por unanimidade, que o procedimento decorrera através da utilizacdo
faseada dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri decidiu, por unanimidade, o

seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.



Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade, disponibilizar a
Ata para efeitos da elaboragdo do Aviso de abertura deste procedimento concursal, nos termos do

previsto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Ndo havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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Perfil de competéncias — Técnico Superior (Comunicagdo e Relacées Publicas)

Anexo |

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, na carreira e categoria de Técnico Superior

(Comunicacgado e Relagdes Publicas)

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribui¢cdes, competéncias e atividades previstas no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia do Lumiar, complementado pelas seguintes fungtes: O constante no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, na sua redagdo atual, para a categoria de Técnico
Superior, a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, incluindo-se nestas:

Execugdo de multiplas tarefas preparatérias, de natureza técnica e administrativa, designadamente, a
composicdo de documentos para as reuniGes, atas, elaboracdo de propostas e outras pecas
procedimentais, segundo instrugdes da Junta de Freguesia, assim como a realizacdo de subsequentes
atividades de operacionalizagdo e acompanhamento. Fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou

especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.

Posicdo hierarguica e autonomia

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado, representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando

opgoes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io e os

comportamentos associados sdo:

N.2 Descricdo da Competéncia




ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua acgdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcancar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes actividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.

e Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo distribuidos, de acordo
com os recursos que tem a sua disposicdo.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes
imprevistas, introduzindo as correg@es consideradas necessarias.

COMUNICAGCAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisio.

e Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

e Enormalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a
atencdo dos outros.

e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-
as.
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REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o
servigo, ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunies ou eventos, de ambito nacional
ou internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposicdo e visibilidade
externa.

e Tem capacidade de comunicagdo perante audiéncias alargadas.

e Representa o servico em grupos de trabalho, reuniGes e outros eventos,
transmitindo uma imagem de credibilidade.

e Propde a adopgdo de orientagdes provenientes de entidades exteriores a sua
unidade organica e empenha-se nelas.




